Wer wir sind und wie wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten

Die Jesse & Partner GmbH (nachfolgend auch ,,uns” oder ,wir” genannt) ist ein spezialisiertes
Recruiting-Unternehmen, das Executive Search, Personalberatung Unternehmensberatung sowie
Teste anbietet. Der Schutz der Sie betreffenden personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges
Anliegen. In diesen Datenschutzhinweisen informieren wir Sie liber die Kategorien
personenbezogener Daten, die wir erheben, die Zwecke, fiir die wir diese Daten verwenden, und die
Art und Weise, wie wir lhre Daten verarbeiten, wenn Sie unsere Website besuchen, Sie sich bei uns
bewerben, wir uns bei lhnen vorstellen, Recruiting- und Arbeitsvermittlungsdienste fiir Sie erbringen,
die Beziehung zu Ihnen aufrechterhalten, nachdem wir eine Leistung fiir Sie erbracht haben oder Sie
eine Leistung fir uns erbringen. Die nachfolgenden Informationen richten sich an Sie, wenn Sie unter
eine der nachfolgenden Personengruppen fallen:

e Bewerber, fiir die wir Arbeitsvermittlungsdienste erbringen oder die sich bei uns auf eine
vakante Stelle bewerben und mit uns tGber unsere Website, Jobborsen, Social-Media-Seiten
oder lber andere Quellen in Kontakt treten;

e Kunden und deren Ansprechpartner, mit denen wir eine Geschaftsbeziehung unterhalten
und die wir bei der Besetzung vakanter Stellen unterstiitzen;

e potenzielle Bewerber sowie potenzielle Kunden und deren Ansprechpartner, mit denen wir
in Kontakt treten, um unsere Produkte und Dienste vorzustellen;

e Dienstleister und deren Ansprechpartner, die fiir uns verschiedene Dienstleistungen
erbringen;

e Nutzer unserer Websites
(zusammenfassend als ,,Sie“ oder ,,lhr“ bezeichnet).
Verantwortlicher

Verantwortliche fir die Verarbeitung lhrer Daten ist die Jesse & Partner GmbH, die in eigener
Verantwortung Daten von lhnen verarbeitet, wenn Sie die Webseite besuchen, wenn sie lhnen
gegenliber Recruiting- und Arbeitsdienstvermittlungsdienste erbringt, mit lhnen in Kontakt tritt, die
Beziehung zu lhnen aufrechterhalt, nachdem sie eine Stelle fir Sie gefunden hat, lhnen
Marketingmitteilungen sendet, sie selbst fiir eine vakante Stelle besetzt oder Sie eine Leistung fir die
entsprechende Gesellschaft erbringen. Details der Datenverarbeitung

Nachfolgend erhalten Sie einen Uberblick dariiber, welche personenbezogenen Daten wir iiber Sie,
fiir welche Zwecke, auf Basis welcher Rechtsgrundlage verarbeiten und wo wir diese Daten erheben.

Sofern Sie uns lhre personenbezogenen Daten nicht zur Verfligung stellen, obwohl wir diese erheben
miussen, um einen Auftrag von Ihnen zu bearbeiten oder einen Vertrag mit lhnen zu erfiillen oder
weil wir gesetzlich dazu verpflichtet sind, missen wir moglicherweise Ihren Auftrag ab-lehnen oder
kénnen unsere vertraglichen Pflichten Ihnen gegeniiber nicht erfillen.

Nutzer unserer Website oder Apps

Zweck Datenkategorien Rechtsgrundlage Erhebung lhrer Dater

Beim Besuch unserer In diesem Zusammenhang Die Datenverarbeitungen Wir erheben die Date

Webseite oder App verarbeiten wir die beruhen auf den direkt bei Ihnen.
nachfolgenden Daten:




verarbeiten wir Ihre Daten
fir folgende Zwecke:

e Aufruf der Website/
App

e Gewabhrleistung eines
reibungslosen
Verbindungsaufbaus,

e Gewadhrleistung und
Optimierung der
Funktionalitit
unserer Website und
der
Nutzerfreundlichkeit

e Gewahrleistung und
Auswertung der
Systemsicherheit
und -stabilitat

In diesem Zusammenhang
setzen wir KEINE Cookies und
andere ahnliche
Technologien ein.

IP-Adresse des
anfragenden
internetfahigen
Gerates

Datum und Uhrzeit
des Zugriffs

Name und URL der
abgerufenen Datei

Website/Applikation,
von der der Zugriff
erfolgte (Referrer-
URL), der von lhnen
verwendete Browser
und ggfs. das
Betriebssystem lhres
internetfahigen
Rechners,

Name lhres Access-
Providers

nachfolgenden
Rechtsgrundlagen:

Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO -
Begriindung, Durchfiihrung
oder Beendigung des
Vertrages mit lhnen

Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO -
unser berechtigtes Interesse
an der Sicherheit, Stabilitat
und Nutzungsmoglichkeit
unserer Webseite

Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO -
Ihre Einwilligung

Wir verwenden keine
Cookies oder Analysetools fir
unsere Webseite.

Wir erheben keine D¢
direkt bei lhnen.

Bewerber

Zweck

Datenkategorien

Interesse

Rechtsgrundlage/Berechtigtes

Erhebung lhrer

Wir verarbeiten Ihre Daten,
um filr Sie
Arbeitsvermittlungsdienste
zu erbringen oder mit
lhnen ein
Bewerbungsverfahren zur
Begriindung eines
Arbeitsverhialtnisses mit
lhnen durchzufiihren.

In diesem Zusammenhang
nutzen wir lhre Daten, um
mit lhnen zu
kommunizieren, lhre
Fragen zu beantworten,
Ihren Lebenslauf zu
analysieren und eine

In diesem Zusammenhang
kénnten wir die nachfolgenden
Daten verarbeiten:

Name und Adresse
Telefonnummer
E-Mail-Adresse

Informationen in lhrem
Lebenslauf

Informationen Uber Ihren
Bildungsweg

Referenzen

Berufliche Erfahrungen

Die Datenverarbeitungen
beruhen auf den
nachfolgenden
Rechtsgrundlagen:

Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO -
Begriindung, Durchfiihrung
oder Beendigung des
Vertrages mit lhnen

Art. 6 Abs.1 lit. c) DSGVO -

im Bereich des Arbeits- und
Sozialrechts

Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO -
unser berechtigtes Interesse
an effizienten

Erfullung gesetzlicher Pflichten

Wir erheben die
bei lhnen.

Daneben konnte
auch bei Dritten
zwar bei

e Referen
friihere
oder Au
Bestatig
Angabel

e Bildung:

e Offentlic
beruflicl
Linkedlr




passende Stelle fiir Sie zu
finden, ein Bewerberprofil
fur Sie zu erstellen, Sie bei
Gehaltsfragen zu beraten,
Vorstellungsgesprache zu
vereinbaren, Eignungstest
mit lhnen durchzufiihren,
Ihre Bewerbungsunterlagen
an den von lhnen
gewlinschten Arbeitgeber
weiterzuleiten.

e Arbeitszeugnisse
e Gehaltsvorstellungen
e Berufswiinsche

e Ergebnisse von
Sicherheitstiberpriifungen

e Staatsangehorigkeit

e Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis

e Fotos
e Sprachkenntnisse

e Testergebnisse von
Assessmentcentern

e In Einzelfdllen besondere
personenbezogene Daten
wie z.B.:

e Beeintrachtigungen,
¢ lhre Gesundheit

e Arbeitsmedizinische
Untersuchungen

e Verurteilungen,
Straftaten

arbeitsorganisatorischen
Prozessen, sowie unser
berechtigtes Interesse an der
Pflege unserer
Kundenbeziehung mit lhnen

Ihre besonderen
personenbezogenen Daten
verarbeiten wir nur auf Basis
Ihrer Einwilligung gem. Art. 6
Abs. 1 lit. a), Art. 9 Abs. 2 lit. a)
DSGVO und soweit wir aus
arbeits- und sozialrechtlichen
Grinden, ein schliellich aus
Griinden der
Chancengleichheit dazu
verpflichtet sind. In diesen
Fallen stitzen wir die
Verarbeitung lhrer Daten auf
Art. 9 Abs. 2 lit. b), g) und h)
DSGVO.

oder Xir
bereits |
verfligb
Informa
erweite
bessere
passenc
zu finde

e Kunden
Lebensl
Verfligu
haben u
im Rahn
Bewerb
getreter

Wir wenden uns
Referenzgeber,
des Auswahlver
unserer Tatigkei
angegeben habe

Wir verarbeiten Ihre Daten,
wenn Sie sich bei uns
registrieren und |lhre
Bewerberdaten fir uns und
eventuell potenzielle
Arbeitgeber zur Verfliigung
stellen.

Die Datenverarbeitungen
beruhen auf den nachfolgenden
Rechtsgrundlagen:

Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO - |hre
Einwilligung

Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (i.V.m. §
7 Abs. 3 UWG, soweit es um
elektronisch Gbermittelte
Umfragen geht) - unser
berechtigtes Interesse an
DirektmarketingmalRnahmen und
dem Versand von Werbeinhalten
und das berechtigte Interesse an

Wir erheben die Daten direkt
bei Ihnen.

Im Rahmen der
Datenverarbeitt
moglich, dass gr
als auch externe
aus den folgend
Zugriff auf lhre [

e Marketi
e Markan
e Vertrieb
e [T-L6sur
e IT-Supp:




der Verbesserung und
Weiterentwicklung unserer
Services und Angebote

e Post-ur

Versand
e Telekon
e Datenar

Wir verarbeiten Ihre Daten,

In diesem Zusammenhang

Die Datenverarbeitungen

Wir erheben die

Dienstleistungsvertrag mit
lhnen abzuschlieRen, Ihre
Dienstleistungen zu
erhalten und um mit lhnen
im Rahmen unserer
Geschaftsbeziehung zu
kommunizieren,
verarbeiten wir lhre
personenbezogenen
Daten. Dariiber hinaus
verarbeiten wir lhre Daten
zu Abrechnungszwecken.

kénnten wir die nachfolgenden
Daten verarbeiten:

e Unternehmensname
e Name und Adresse

e Kontaktdaten der
Ansprechpartner

e Telefonnummer

e Ubersicht erbrachte
Leistungen

e Vertragsdaten- und
Abrechnungsdaten

beruhen auf den
nachfolgenden
Rechtsgrundlagen:

Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO -
Begriindung, Durchfiihrung
oder Beendigung des Vertrages
mit lhnen

Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO -
unser berechtigtes Interesse an
effizienten
arbeitsorganisatorischen
Prozessen, Arbeitsteilung
innerhalb der Jesse & Partner
GmbH

um lhnen koénnten wir die nachfolgenden beruhen auf den bei Ihnen.
Werbeinformationen, Daten verarbeiten: nachfolgenden
Newsletter und andere Rechtsgrundlagen:
. e Name,
elektronische .
. . . Art. 6 Abs. 1 lit. a) -SGVO -
Werbeinformationen e E-Mail-Adresse L
- Ihre Einwilligung
zuzusenden, um Sie lGber
Stellenangebote, * Telefonnummer Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO
Branchenberichte und - e Ihre Marketing- (i.V.m. § 7 Abs. 3 UWG, soweit
einblicke, Veranstaltungen, Informations- und Job- es um elektronisch
Events sowie andere praferenzen Ubermittelte Umfragen geht) -
Neuigkeiten zu unser berechtigtes Interesse
informieren. an
DirektmarketingmalRnahmen
und dem Versand von
Werbeinhalten
Dienstleister und unsere Ansprechpartner bei unseren Dienstleistern
Zweck Datenkategorien Rechtsgrundlage/Berechtigtes | Erhebung der
Interesse Daten
Um den In diesem Zusammenhang Die Datenverarbeitungen Wir erheben die

Daten direkt bei
lhnen.




In Einzelfdllen verarbeiten
wir Ihre Daten auch zur
Geltendmachung von und
Verteidigung gegen
rechtliche Anspriiche.

In diesem Zusammenhang
verarbeiten wir die
nachfolgenden Daten:

e Unternehmensname
e Name und Adresse

e Kontaktdaten der
Ansprechpartner

e Telefonnummer

e Ubersicht erbrachte
Leistungen

e Vertragsdaten- und
Abrechnungsdaten

e Erforderliche Daten zur
Verteidigung und
Geltendmachung von
Anspriichen

Die Datenverarbeitungen
beruhen auf den
nachfolgenden
Rechtsgrundlagen:

Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO
(unser berechtigtes Interesse
an der Verteidigung gegen und
Geltendmachung von
Rechtsanspriichen)

Wir erheben die
Daten direkt bei
lhnen.

Wir verarbeiten lhre Daten
im Falle einer
Umstrukturierung, Fusion,
eines Verkaufs, Joint
Ventures, einer Abtretung
oder einer sonstigen
Ubertragung bzw.
VerduBlerung der
Gesamtheit oder eines
Teils unseres
Unternehmens, soweit
dies fir diese Zwecke
erforderlich ist.

In diesem Zusammenhang
verarbeiten wir die
nachfolgenden Daten:

e Unternehmensname
e Name und Adresse

e Kontaktdaten der
Ansprechpartner

e Telefonnummer

e Ubersicht erbrachte
Leistungen

e Vertragsdaten- und
Abrechnungsdaten

Die Datenverarbeitungen
beruhen auf den
nachfolgenden
Rechtsgrundlagen:

Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO unser
berechtigtes Interesse an einer
Umstrukturierung, Fusion,
eines Verkaufs, Joint Ventures,
einer Abtretung oder einer
sonstigen Ubertragung bzw.
VerduBerung der Gesamtheit
oder eines Teils unseres
Unternehmens

Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO — |hre
Einwilligung

Wir erheben die
Daten direkt bei
lhnen.

Wir verarbeiten lhre
personenbezogenen Daten
Uberdies zur Erfiillung
datenschutzrechtlicher
Pflichten, insbesondere
um lhre Betroffenenrechte
zu gewahrleisten.

In diesem Zusammenhang
verarbeiten wir die
nachfolgenden Daten:

e Unternehmensname
e Name und Adresse

e Kontaktdaten der
Ansprechpartner

Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO
(Erfallung gesetzlicher
Pflichten)

Wir erheben die
Daten direkt bei
lhnen.




e Telefonnummer

e Vertragsdaten- und
Abrechnungsdaten

e Datenschutzrechtliche
Erkldrungen (z. B.
Einwilligungserklarungen
zur Verarbeitung

e Erklarungen zum
Widerruf von Ihnen
erteilter Einwilligungen

e Erklarungen zum
Widerspruch gegen die
Verarbeitung
personenbezogener
Daten

e Erklarungen zur
Geltendmachung lhrer
Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Loschung,
Einschrankung der
Verarbeitung,
Datenlibertragbarkeit
einschlieRlich der
Informationen, die Sie
uns bei der
Geltendmachung Ihrer
Rechte mitteilen.

Cookies, Analysetool & Social Media

Wir nutzen Social Media und setzen KEINE Cookies und andere Analysetechnologien auf unserer
Webseite ein.

Automatisierte Entscheidungen und Profiling

Wir treffen keine Entscheidungen ausschlieBlich auf Grundlage automatisierter Datenverarbeitung;
es gibt immer eine Person, die in den Prozess eingreift, bevor eine Entscheidung getroffen wird.

Wir fihren auf der Grundlage der personenbezogenen Daten von Bewerbern ein Profiling durch:

e Dabei setzen wir ein Analysetool mit semantischer Suchtechnologie (eine Art klinstlicher
Intelligenz) ein, das uns eine intelligente Suche und Filterung von Lebenslaufen in unserer
Datenbank ermoglicht. Durch Eingabe relevanter Schllsselwdrter wie z.B. Jahre der
Arbeitserfahrung oder Fachgebiet, in das Tool werden dann samtliche hochgeladenen
Lebensldufe analysiert und als Ergebnis wird eine Zielmenge von Bewerbern geliefert, indem
die Schllsselworter in den Lebenslaufen der Bewerber abgeglichen und die Bewerber in
einer nach ihrer Eignung fir die jeweilige Stelle erzielten Rangordnung eingestuft werden.
Wir nutzen es, um unsere Rekrutierungsprozesse effizienter zu gestalten, indem wir
Bewerbern besser geeignete Stellen zuweisen kdnnen. Wie vorstehend erldutert, gibt es



immer einen Recruiter, der dieses Verfahren verifiziert, so dass keine automatisierte
Entscheidungsfindung stattfindet.

Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass keine Profiling-Aktivitaten fir die Bewerber zu rechtlichen oder
vergleichbar wesentlichen Auswirkungen fiihrt. Wenn Sie jedoch mehr dazu erfahren méchten,
bitten wir Sie, uns zu kontaktieren.

Dateniibermittlungen in Lander auBerhalb des EWR

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten in einigen Fallen auch aulRerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraums (EWR). Findet eine Daten-lbermittlung an eine der oben genannten Empfanger
statt, deren Sitz oder deren Ort der Datenverarbeitung auRerhalb des EWR oder eines Staates, flr
den durch einen Beschluss der Europdischen Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau
festgestellt wurde, gelegen ist, stellen wir vor der Weitergabe sicher, dass die Datenlbermittiung
durch einen gesetzlichen Erlaubnistatbestand gedeckt ist und Garantien fiir ein angemessenes
Datenschutzniveau in Bezug auf die Datenlibermittlung bestehen (z.B. durch die Vereinbarung
vertraglicher Gewahrleistungen, behordlich anerkannte Regelungen oder verbindliche interne
Datenschutzvorschriften beim Empfanger) oder Sie Ihre Einwilligung in die Datenlibermittiung erteilt
haben.

Gewadbhrleistung der Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten

Wir haben geeignete technische und organisatorische MaBnahmen getroffen, die wir
aufrechterhalten, um die Sie betreffenden personenbezogenen Daten vor - ob unbeabsichtigt oder
unrechtmalRig - Vernichtung, Verlust, Veranderung oder unbefugter Offenlegung von
beziehungsweise unbefugtem Zugang zu schiitzen. Es erhalten ausschlieRlich befugtes Personal und
Drittdienstleister gemaR dem Grundsatz , Kenntnis nur wenn notig“ Zugang zu personenbezogenen
Daten, und diese Mitarbeiter und Dienstleister sind vertraglich verpflichtet, die entsprechenden
Informationen vertraulich zu behandeln.

Wie lange wir lhre personenbezogenen Daten aufbewahren

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten so lange auf, wie dies fiir die Erflllung des Zwecks, fir
den wir sie erhoben haben, erforderlich ist, wobei es sich um einen fortwahrenden Zweck handeln
kann. Wenn Sie zum Beispiel ein Bewerber sind, werden wir die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten fir die Dauer unserer Geschaftsbeziehung mit Thnen und dariber hinaus
speichern, da wir Bewerber oft liber viele Jahre und moglicherweise wahrend ihrer gesamten
Karriere bei der Vermittlung von Arbeitsplatzen unterstiitzen.

Wir bewahren einige personenbezogene Daten langer auf als andere. Bei der Festlegung der
angemessenen Aufbewahrungsfrist flr personenbezogene Daten beriicksichtigen wir Faktoren wie
die Zwecke, fir die wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, einschliellich gesetzlicher,
behordlicher, buchhalterischer und berichtspflichtiger Verpflichtungen, die Art und Menge der
personenbezogenen Daten, die wir Gber Sie gespeichert haben, und das potenzielle Risiko, dass Sie
durch die unbefugte Nutzung oder Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten Schaden nehmen
kénnen.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten fiir Direktmarketingzwecke verarbeiten, erfolgt dies so
lange, bis Sie von uns die Beendigung dieser Verarbeitungstatigkeit verlangen sowie fiir einen kurzen
Zeitraum nach Erhalt lhrer entsprechenden Mitteilung (damit wir in der Lage sind, Ihre Anfrage
umzusetzen). AuBerdem vermerken wir in unseren Akten, dass Sie uns aufgefordert haben, Ihnen
kein Direktmarketing zu senden oder lhre Daten auf unbestimmte Zeit zu verarbeiten, damit wir lhre
Anfrage erfillen kénnen.



lhre Rechte in Bezug auf den Datenschutz

Gem. Art. 21 DSGVO, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit der Datenverarbeitung durch uns zu widersprechen, soweit diese auf Art. 6 Abs. 1
lit. e DSGVO oder auf der Wahrung ,berechtigter Interessen” gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO beruht.
Sofern Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, werden wir die Verarbeitung einstellen,
es sei denn, wir konnen zwingende schutzwirdige Griinde fiir die Weiterverarbeitung nachweisen,
welche lhre Rechte und Interessen (iberwiegen.

Laut der EU-Datenschutzgesetzgebung stehen lhnen im Hinblick auf die Sie betreffenden
Datenverarbeitungen zahlreiche Rechte zu. Diese Rechte beinhalten das Recht auf Widerruf Ihrer
Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO, das Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie eine Kopie von ihnen zu verlangen (Art. 15 DSGVO), die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten zu berichtigen (Art. 16 DSGVO), zu I6schen (Art. 17 DSGVO)
oder deren Verarbeitung einzuschranken (Art. 18 DSGVO), die personenbezogenen Daten, die Sie uns
zur Verfligung gestellt haben, in einem strukturierten, maschinenlesbaren Format zu erhalten und
uns zu bitten, diese Daten mit einem anderen fiir die Datenverarbeitung Verantwortlichen zu
Ubertragen (Art. 20 DSGVO).

Sie kénnen Ihre einmal erteilte Einwilligung in den Erhalt von Marketingmitteilungen widerrufen oder
der Datenverarbeitung zum Zwecke des Direktmarketings widersprechen, indem Sie die in unseren
Mitteilungen erlduterten Schritte befolgen und sich von dem Erhalt von Marketingmitteilungen
abmelden, oder indem Sie uns Uber die in diesen Datenschutzhinwiesen angegebenen Kontaktdaten
kontaktieren. Wir haben auch ein Zentrum fir Marketingpraferenzen eingerichtet, in dem Sie lhre
Praferenzen einsehen und auswahlen kénnen und sich jederzeit gegen den Erhalt von Werbung
entscheiden kdnnen. Fiir den Zugang zum Marketingpraferenzzentrum befolgen Sie bitte ebenfalls
die in den Marketingmitteilungen erlauterten Schritten.

Bitte beachten Sie, dass die Ihnen zustehenden Rechte im Einzelfall beschrankt sein kénnen. lhre
Rechte kdnnen beispielsweise dann eingeschrankt sein, wenn durch die Erflllung Ihres Antrags
personenbezogene Daten Uber eine andere Person offengelegt wiirden, wenn dadurch die Rechte
eines Dritten (einschlieBlich unserer Rechte) verletzt wiirden oder wenn Sie uns bitten,
Informationen zu l6schen, zu deren Speicherung wir gesetzlich verpflichtet sind bzw. fiir deren
Aufbewahrung wir Trager eines zwingenden berechtigten Interesses sind. Wir werden Sie bei der
Beantwortung lhres Antrags Uber alle relevanten Ausnahmen informieren, auf die wir uns als
Grundlage berufen.

Dariber hinaus haben wir flir Verarbeitungen, die auf den berechtigten Interessen der
Gesellschaften beruhen, eine Bewertung des berechtigten Interesses durchgefiihrt, um
sicherzustellen, dass unsere Interessen nicht durch lhre Interessen oder Grundrechte und
Grundfreiheiten beeintrachtigt werden; Sie konnen diese Bewertung lber die am Ende dieser
Datenschutzerklarung genannten Kontakte anfordern.

Fragen und Beschwerden

Wenn Sie Fragen zu diesen Datenschutzhinwiesen oder zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten haben oder eine Beschwerde einreichen mochten, kénnen Sie eine E-Mail an uns oder unseren
Datenschutzbeauftragten senden.

Wenn lhre Bedenken fortbestehen oder Sie der Meinung sind, dass eine Verletzung des Schutzes der
Sie betreffenden personenbezogenen Daten erfolgt ist, sind Sie berechtigt, sich bei einer
Aufsichtsbehdrde zu beschweren. Eine Liste der zustdndigen Behérden im EWR finden Sie hier.


https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm

Wie Sie uns kontaktieren kénnen
Ausiibung lhrer Rechte

Um lhre Rechte auszuiiben, lhre Einwilligung zur Datenverarbeitung zu widerrufen oder unsere
kommerziellen Mitteilungen abzubestellen, stehen Ihnen folgende Mdéglichkeiten zur Verfligung:

e sich per E-Mail an info@jesse-partner.de wenden, oder

e sich an uns oder unseren Datenschutzbeauftragten wenden unter
Datenschutzbeauftragter (DSB)
Morten Laabs
Jesse & Partner GmbH
Wikingeck 7a

24837 Schleswig

Anderungen unserer Datenschutzrichtlinie

Wir kénnen diese Datenschutzrichtlinie jederzeit aktualisieren. Alle wesentlichen Anderungen dieser
Datenschutzrichtlinie werden auf dieser Website veroffentlicht und gegebenenfalls Gber andere
Kommunikationskanale bekannt gegeben.


mailto:info@jesse-partner.de

